Wet Werk en Inkomen
naar Arbeidsvermogen
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en werknemer en werknemer » start WIA uitkering of
RN LS evaluatie »u\Nerkne.mer langere loondoorbetaling
reintegratieverslag en WIA
aanvraagformulier naar UNV
» Bedrijfsarts of arbodienst » UWV
probleemanalyse stuurt werknemer een brief met » Werkgever en werknemer
attendering evaluatie reintegratie eindevaluatie, werkgever zorgt
dat werknemer alle documenten
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» uitvoeren, evalueren & zonodig bijstellen i o > UWV
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actueel oordeel " X .
reintegratiespanningen
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ziekmelding werkgever
» Werknemer
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» Werkgever :
ziekteaangifte bij bedrijfsarts of arbodienst; ziekteaagngif'te bij UWV voor werknemers ontvangt WiA-aanvraagformulien
ziekteaangifte bii UWY indien d? waar geen ZW-uitkering voor geldt » Werkgever
werknemer ZW-uitkering kan krijgen, ontvangt verzoek om
voor de 4e ziektedag loongegevens van UWV
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