
Eigen risico dragen: wat houdt dat in?
Binnen de WAO kunt u er nu al voor kiezen om eigen-
risicodrager te worden. Als een medewerker ziek wordt 
of als een medewerker al een WAO-uitkering heeft, 
draagt u zelf de gevolgen daarvan. U bent bijvoorbeeld 
verantwoordelijk voor de reïntegratie van de werknemer.
En u neemt de betaling van de uitkering aan deze werk-
nemer over van UWV. Daartegenover staat wel dat u 
minder gaat betalen aan WAO-premies. Eigen risico 
dragen kan dus financieel interessant zijn. Ook straks 
binnen de WIA, want daarin blijft eigen risico dragen 
een mogelijkheid. 

Alleen voor WGA
Eigen risico dragen is in 2006 alleen mogelijk voor de 
regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten
(WGA). Voor de Inkomensvoorziening Volledig 
Arbeidsongeschikten (IVA) is het nog niet mogelijk om 
eigenrisicodrager te worden. De politiek moet daarover 
nog een beslissing nemen.

Eigen risico dragen, iets voor u?
Iedere grote werkgever kan eigenrisicodrager worden. 
Maar er zijn enkele voorwaarden. Uw loonsom in 2003 
moet minimaal € 642.500 bedragen. Dat komt erop 
neer dat u ongeveer 25 mensen in dienst moet hebben. 
Maar belangrijker nog is de financiële afweging die u 
moet maken. U bent namelijk niet alleen verantwoordelijk 
voor de reïntegratie van uw zieke werknemer, maar 
draagt ook alle kosten. 
Ook voor werknemers die al ziek zijn geworden voordat 
u eigenrisicodrager wordt, betaalt u de WGA-uitkering, 
terwijl die kosten waarschijnlijk niet door een eventuele 
verzekering worden gedekt. Breng van tevoren dan ook 
goed alle consequenties in kaart.

Wel of geen eigen risico dragen, 
hoe regelt u dat?
Van belang is of u al eigenrisicodrager voor de WAO 
bent, of niet.

•  Was u vóór 1 januari 2005 al eigenrisicodrager voor 
de WAO en bent u dat op 1 januari 2006 nog steeds?
Dan wordt u automatisch eigenrisicodrager voor de 
WGA. Daarvoor hoeft u niets te doen en is dus ook 
geen nieuwe garantieverklaring nodig. Wilt u géén 
eigenrisicodrager zijn voor de WGA, geef dat dan 
vóór 29 december 2005 door aan UWV.

•  Bent u op of na 1 januari 2005 eigenrisicodrager voor 
de WAO geworden, of bent u nu géén eigenrisico-
drager voor de WAO?
Dan moet u bij UWV vóór 29 december 2005 een 
aanvraag indienen als u eigenrisicodrager voor de 
WGA wilt worden. Dat kan alleen als u een grote 
werkgever bent en een garantieverklaring afgeeft. 
Als u géén eigenrisicodrager voor de WGA wilt 
worden, hoeft u niets te doen.

Meer informatie
In het schema hieronder ziet u in hoofdlijnen wat u moet 
doen om eigenrisicodrager voor de WGA te worden of om 
juist géén eigenrisicodrager voor de WGA te worden. Of 
kijk op de Risicowijzer op www.werkennaarvermogen.nl. 
Daarmee kunt u snel en gemakkelijk bepalen wat u moet 
doen om eigenrisicodrager voor de WIA te worden of te 
blijven. En u vindt er alles over de WIA en de gevolgen 
voor werkgevers.

Eigen risico dragen, 
ook binnen de WIA
Voor werkgevers die zelf het risico van 
arbeidsongeschiktheid willen dragen

 

HOE GAAT HET ALS U AL EIGEN RISICO DRAGER WAS VOOR DE WAO?

ERD WAO vóór 1 januari 2005
Werkgever wordt automatisch 1)

ERD WGA

ERD WAO na 1 januari 2005
 Werkgever wordt NIET automatisch 1)

ERD WGA

Werkgever kan in 2006
 kiezen voor ERD WGA
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doen. Wordt 
automatisch 

ERD voor 
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Werkgever 
moet UWV vóór 

29-12-2005
laten weten niet

te kiezen voor 
ERD WGA

Werkgever 
kiest NIET 

voor ERD WGA

Werkgever 
kiest voor 
ERD WGA

Werkgever moet vóór 29-12-2005
een aanvraag ERD WGA doen
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De WIA in het kort
Per 29 december 2005 gaat waarschijnlijk
de nieuwe Wet Werk en Inkomen naar
Arbeidsvermogen (WIA) in. Op termijn
zal de WIA de WAO gaan vervangen. 
De WIA legt de nadruk op de mogelijk-
heden van mensen, en niet op de 
onmogelijkheden. Voor er een uitkering 
wordt verstrekt, wordt eerst gekeken 
wat iemand zelf nog kan verdienen. 
Afhankelijk daarvan wordt bekeken of 
iemand een uitkering krijgt en welke:
•  Kan iemand nog minimaal 65% van 

het laatste loon verdienen, dan komt 
die niet in aanmerking voor een 
uitkering onder de WIA.

•  Kan iemand nog tussen 20% en 65% 
van het laatste loon verdienen, dan 
geldt binnen de WIA de regeling 
Werkhervatting Gedeeltelijk 
Arbeidsgeschikten (WGA).

•  Is het voor iemand onmogelijk 
om 20% van het laatste loon te 
verdienen en is er weinig of geen 
uitzicht op herstel, dan wordt hij 
of zij als volledig arbeidsongeschikt 
beoordeeld. In dat geval geldt de 
regeling Inkomensvoorziening Volledig 
Arbeidsongeschikten (IVA).

UWV

November 2005 
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